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1. Общая характеристика 
учреждения 

Тип ОУ - образовательное бюджетное учреждение дополнительного образования (сокращенное  наименование  МБОУ ДО «ДЮЦ  
кп.Горные Ключи»,далее по  тексту –Центр), является муниципальным учреждением дополнительного образования  
муниципального подчинения.  
вид ОУ – Детско –юношеский центр,  
статус  - Центр является муниципальным, гражданским, светским, некоммерческим учреждением дополнительного образования . 
Лицензия на образовательную деятельность   -  серия 25 Л01  , регистрационный № 0001116 ,№76  от 27.01.2016г. 
Государственная аккредитация   АА 117915 , регистрационный  №  99    от 30.09.2009 

  Юридический и фактический адрес Центра: 692085, Приморский край,  

        Кировский район, кп. Горные Ключи, ул.60лет СССР, д.11. и ул.Юбилейная,д.17       

Экономические и социальные условия территории нахождения.  
Центр находится  в центре поселка и в микрорайоне  п.Западный. Предприятия – производители и объекты  
промышленности отсутствуют. 
Характеристика контингента учащихся  
 В центре обучается 207 обучающихся, функционируют 8 объединений,12 групп. 
Структура управления: управление образовательного учреждения осуществляется в соответствии с Законом Российской 
Федерации «Об образовании»,  Уставом, иными законодательными актами. Управление ОУ строится на принципах 
единоначалия (директором) и самоуправления.  
Формами самоуправления являются – общее собрание, педагогический совет.  
Коллегиальные органы - методический совет, методические объединения. 
Деятельность всех органов самоуправления регламентируется положениями и Уставом учреждения. 
 Администрация Центра: директор: Пак М.П. 

Телефон ДЮЦ: 8 (42354) 24-0-50 
2. Особенности 
образовательного процесса 

 В ДЮЦ  реализуются программы дополнительного образования детей, функционирует 8объединений с охватом 207 детей. 
Деятельность обучающихся  в ДЮЦ осуществляется как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях по интересам, 
в которых занимаются дети . 

Учебный план разработан образовательным учреждением в соответствии с требованиями санитарных правил и 



норм, утвержден руководителем. Контроль  за реализацией учебного плана и образовательных программ,  наполняемости групп, 
посещаемости занятий, ведения педагогами обязательной документации осуществляется в соответствии с планом ВСОКО. 
Полнота выполнения учебных программ  составляет 93%. 
Образовательные программы составляются  педагогами с учетом возраста детей, сроков реализации, проходят внешнюю 
экспертизу, принимаются методическим советом учреждения и утверждаются директором. Сроки реализации: до 1 года  -10 %,  
от 1 до 3 -40 %, от 3 и более - 50%.  
    

Nп\п объединение Программа 
1 Декоративно-

прикладное 
искусство 

Образовательная программа дополнительного образования детей 
объединения «декоративно-прикладное искусство» (модифицированная) 

2 Силовые 
единоборства 

«Силовые единоборства «программа спортивной подготовки для детско-
юношеских спортивных школ,специализированных детско-юношеских школ 
олимпийского резерва и школ высшего спортивного мастерства 
(скорректированная) 

3 Художественный 
труд 

Образовательная программа дополнительного образования детей 
объединения« художественный труд» (модифицированная) 

4 Листья в ладонях Образовательная программа дополнительного образования детей 
объединения «Листья в ладонях » 
модифицированная) 

5 Настольный теннис «Настольный теннис» программа для системы дополнительного образования 
детей :детско-юношеских спортивных школ ,специализированных детско-
юношеских школ олимпийского резерва  (скорректированная) 

6 Большая перемена Образовательная программа дополнительного образования детей 
объединения"Большая перемена"(модифицированная) 

7 Театр кукол 
(ПФДО) 

Образовательная программа дополнительного образования детей 
объединения"Театр кукол"(модифицированная) 

8 ОФП 
(ПФДО) 

Образовательная программа дополнительного образования детей 
объединения"ОФП"(модифицированная) 

9 Самбо Образовательная программа дополнительного образования детей 
объединения"Самбо" программа для системы дополнительного образования 
детей :детско-юношеских спортивных школ (модифицированная) 

10 Настольный теннис 
(ПФДО) 

Образовательная программа дополнительного образования детей 
объединения"настольный теннис"(модифицированная) 

   Спортивные секции,  объединения  комплектуются из детей и подростков  в возрасте от 6 до 18 лет.   Обучение и воспитание 
ведутся на русском языке. 
Численный состав групп в объединениях: 
   - 1-й год обучения – 15-12 человек, 
   - 2-й год обучения – 12-10 человек, 
   - 3-й год обучения и далее – 10- 8-человек. 
   Основной формой образовательного процесса является учебное занятие. 
  В  учебный план включено  3 направленности образовательных программ: 
Физкультурно-спортивная направленность представлена следующими объединениями: лыжные гонки,  силовые 
единоборства, настольный теннис, самбо. 



 Цель  направленности: содействие правильному физическому развитию обучающихся в спортивных кружках и секциях. 
Декоративно-прикладная направленность  представлена детскими объединениями: художественный труд, декоративно-
прикладное искусство, бисероплетение","большая перемена". 
 Цель  направленности:  содействие  развитию творческой  и познавательной активности воспитанников. 
Экологическая направленность представлена объединением: "Листья в ладонях". 
   Цель  направленности: Содействие развитию творческих и экологических способностей у детей. 
   На основании  программ  проводится  оценка результативности воспитанников: уровень теоретической подготовки, степень 
сформированности практических умений и навыков, полнота реализации образовательных программ.  
  Итоговая аттестация воспитанников проводится один-два раза в учебном году: в первом полугодии- при учебной 
необходимости, во втором полугодии- обязательно.  
  Сроки проведения: декабрь; апрель-май.   
  Формы проведения: контрольное занятие, зачет, тестирование,  выставки, соревнования, сдача нормативов. 
  В период учебного года и в период летнего отдыха детей проводятся: вводный инструктаж, инструктаж на рабочем месте, 
внеплановые инструктажи, повторные, а также все необходимые инструктажи для воспитанников. По охране труда и 
обеспечению безопасности  ведется необходимая  документация. 

3. Условия осуществления 
образовательного процесса 

Сведения об организации учебно-воспитательного процесса 

Режим работы учреждения: 

Продолжительность рабочей недели     6 дней 
Продолжительность рабочего дня    9:00 до 20.00 
Продолжительность учебного года    38 -52 недель 
Формы работы в каникулярное время   Мероприятия, сплавы, спортивно-оздоровительные 

палаточные лагеря  
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 
  Для организации учебно-воспитательного процесса ДЮЦ имеет в оперативном управлении 2 здания, в которых имеются 
учебные кабинеты, спортивный зал,  тренажерный зал, актовый зал, хоккейная коробка и лыжная трасса. 
  В учреждении имеется в наличии необходимое оборудование и материалы для занятий в кружках, спортивный инвентарь, 
туристское снаряжение.  
  В ДЮЦ имеется необходимое информационно-техническое  обеспечение образовательного процесса: компьютер, 
копировальный аппарат, телевизор, магнитофон.  

                                                                  Кадровый состав.  

Общее количество педагогических работников -7 человек (с высшей категорией – 1, первой – 1).                                  

                       Сведения о педагогических кадрах 

№ Наименование 2023 2024 2025 

1. Численность педагогических работников, из них 8 8 7 

2 педагогов доп. образования 7 7 7 

3 Штатных 6 5 4 



4 Совместителей 2 3 3 

5 Мужчин 1 2 2 

6 Женщин 7 6 5 

8 Высшее образование 
 6 5 

9 Среднее профессиональное образование 2 2 2 

 Свой профессиональный уровень педагоги повышают через курсы повышения квалификации , участие в работе 
районных методических объединений, в районных конкурсах профессионального мастерства, прохождение аттестации 
педагогических и руководящих работников образовательных учреждений. За 3  года повысили свою квалификацию на курсах  7 
человек, все имеют подтверждающие свидетельства. 
Из таблицы видно, что педагогический коллектив стабилен. Доля педагогов с высшим образованием составляет  98%. 
В ДЮЦ   своевременно проводится информационная работа о сроках, альтернативных формах прохождения курсовой 
подготовки, составлен  перспективный план прохождения повышения квалификации педагогами.  На основании самоанализов 
педагогической деятельности и заявленных тем самообразования педагогических работников  определяется направленность в их 
последующей курсовой переподготовке. Педагоги используют разные формы прохождения курсовой подготовки 
(дистанционную, накопительную, выездные курсы, очные).   

№          Наименование 2023 2024 2025 

1 Прошли курсы повышения квалификации,   
переподготовки 

3 5 5 

2  Имеет квалификационные категории 5 5 5 


  Высшую 3 3 3 

4 Первую 2 2 2 

5 Соответствие зани
аемой должности 2 1 2 

Методическая работа  в 2025учебном году  строилась, исходя из темы методической работы«Повышение качества 
дополнительного образования детей через развитие компетенций личности ребенка» 
Цель: Создание единого образовательно-воспитательного пространства учреждения обеспечивающего развитие и формирование 
многогранной личности ребенка в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями.  
Задачи:  
1.    Создание условий для обновления содержания и качества дополнительного образования детей, в целях самореализации, 
самопознания, самоопределения личности ребенка. 
2.    Создание многообразия видов деятельности, удовлетворяющих разные интересы, склонности и потребности ребенка. 
3.    Усиление личностно- ориентированного характера образовательно-воспитательного пространства, способствующего 
мотивации воспитанников к собственному развитию посредством создания «ситуации успеха». 
4.    Усиление методического и информационного сопровождения деятельности педагогов дополнительного образования 
посредством включения его в деятельность методического объединения, участия в конкурсах профессионального мастерства 
5.    Активизация участия родителей, социума в деятельности учреждения. 



В течение года было проведено 4 заседания, на которых рассматривались следующие вопросы: 
-анализ МР за 2025 учебный год, обсуждение плана работы МС на 2026 уч.год; 

• проведение   аттестации учащихся обучающихся; 

• корректировка календарно- тематических планов, проверка выполнения рабочих программ; 

• подготовка и проведение районных мероприятий; 

• аттестация педагогов; 

• работа с одаренными детьми; 

• участие педагогов в профессиональных конкурсах; 

Тематика   заседаний   МС  отражала основные проблемные вопросы. Изучение нормативно - правовой базы по основным   
вопросам   учебной  деятельности – неотъемлемая часть методической   работы. 
В   этом  учебном  году педагоги ДЮЦ работали над повышением своего педагогического мастерства, посещая  районные 
методические объединения, выступая  на   педсоветах, занимаясь самообразованием. 

В течение года методический совет осуществлял координацию деятельности методического объединения и определял 
стратегические задачи развития.  Деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства 
педагогов, повышению качества учебно-воспитательного  процесса . 

 Администрация ДЮЦ уделяет внимание изучению и обобщению опыта педагогов дополнительного образования, 
разработке методических рекомендаций для педагогов. 
 В течение учебного года администрацией центра  посещено 3 занятия спортивных секций, открытых мероприятий, 
мастер-классов.  
 Работа каждого педагога контролируется  по следующим параметрам:  
1.Результаты воспитательной работы внутри объединения(секции); 
2.Выполнение рабочей программы; 
3.Участие в мероприятиях, наличие призовых мест; 
4.Сохранность контингента; 
5.Посещаемость  занятий.  
Взаимная работа педагогов осуществляется в массовых мероприятиях и соревнованиях ДЮЦ. Администрация ДЮЦ после 
каждого мероприятия получает отчет от педагогов о результатах. Все результаты собраны в папку и оформлены в 
соответствующую тетрадь. 

УЧАСТИЕ ПЕДАГОГОВ В КОНКУРСАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

  Эффективность участия педагогов в курсовой  переподготовке положительно отражается на активности их участия в конкурсах 
педагогического мастерства.   

Победители конкурсов 
(название конкурса, год, 
Ф.И.О. учителя, результат) 

2023г-  "Педагог года-2023" -1педагог(2 место) 
2024г-   2 педагога"Моя методическая копилка" 
             "Педагог года-2024" -1педагог-участие 

 



4. Результаты деятельности  
учреждения, качество 
образования. 

Результатами занятости детей дополнительным образованием можно считать успешное участие в мероприятиях на различных 
уровнях. В  ДЮЦ  организуется   спортивно-оздоровительная и творческая работа с воспитанниками  в форме участия в 
конкурсах,  соревнованиях, турнирах, чемпионатах и первенствах различного уровня. 
 Воспитанники Центра занимают призовые места, награждаются грамотами, кубками, медалями. Информация об участии 
учащихся в мероприятиях систематически доводится до сведения родителей, размещается на сайте ОУ, на стенде в актовом зале. 
                                  
Результаты участия воспитанников в  конкурсах, в выставках, соревнованиях показывают развивающий и воспитывающий 
потенциал дополнительного образования. 
98% детей успешно освоили программы дополнительного образования. Воспитанники групп специализированной подготовки 
показали высокие показатели  физической развития. 
 

                                                     Участие   обучающихся  ДЮЦ в мероприятиях: 
уровень мероприятий 2023 2024 2025 
краевые 23 21 0 
районные 6 4 0 
на базе учреждения 15 14 5 
Всероссийские 3 3 1 
ИТОГО мероприятий: 47 42 0 

 
В начале учебного года педагоги изучают  семьи учащихся, на основе дифференцированного подхода к семье, составляется  
социальный паспорт учащихся МБОУ ДО ДЮЦ и их семей. 
    Общие сведения  о социальном статусе воспитанников зафиксированы в таблице. 

Учебный год Состоящие  
на учете ПДН 

Многодет- 
ные 

Малоимущие опекаемые инвалиды 

2023 
(всего371чел) 

ПДН-4 8 87 2 0 

2024(всего 385 
чел) 

ПДН-5 12 43 3 0 

2025(всего 207) ПДН-0 12 40 1 0 

      Большое внимание уделяется детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, а также детям, состоявшим на 
учете в ПДН . В течение учебного года,  подростки из «группы риска» посещают кружки, спортивные секции, объединения по 
выбору. 
Педагогами ДЮЦ совместно с учителями общеобразовательных учреждений проводится профилактическая работа с 
учащимися по предупреждению правонарушений, искоренению вредных привычек и приобщению к здоровому образу жизни. В 
этих целях   реализуется   программа «Профилактика безнадзорности и правонарушений». 

План культурно-массовых мероприятий -это традиционный план работы учреждения. План спортивных мероприятий 
составляется совместно с краевым, районным, поселковым планом и корректируется в течении года. 

 



5. Социальная активность и 
внешние связи учреждения 

Здание центра находится в центре курортного поселка. Традиционно у ДЮЦ сложились партнерские и дружеские  

отношения с родителями, выпускниками и местным сообществом.  

Схема взаимодействия с социальными партнерами. 
 
Социальные партнеры Решаемые вопросы 
Администрация Кировского муниципального 
района 

Финансирование ОУ. Нормативные документы 
соответствующего уровня 

Отдел образования администрации  Кировского 
муниципального района 

Координация работы ОУ, консультации по организации 
деятельности  функционирования 

Муниципальное учреждение «Центр 
обслуживания муниципальных              
общеобразовательных учреждений 

Методическое сопровождение, повышение квалификации 
педагогов, решение организационно-хозяйственных 
вопросов 

Комиссия по делам несовершеннолетних 
 

Совместная профилактическая работа  по употреблению 
ПАВ и совершению правонарушений 

Редакция газеты «Сельская новь»  Информационная поддержка 
Центр поддерживает тесную связь с Горноключевским городским поселением. Педагоги дополнительного образования  ДЮЦ 

помогают в проведении   различных массовых мероприятий в поселке.  

6. Финансово- 
экономическая деятельность 

1. Средства бюджета –  14 036 169 ,76 рублей. 
• предоставление бесплатного доступного дополнительного образования; 

7. Заключение, перспективы 
и планы развития 

Учреждение в своей деятельности обеспечивает достижения следующих целей: 
-создает условия для физического, интеллектуального и эмоционального развития детей, охраны и укрепления 

психического  и физического  здоровья ; 
-адаптации личности к жизни в обществе, формирование культуры личности на основе  усвоения содержания 

образовательных программ; 
           -образования, направленного на раннюю профилизацию, самоопределение, самореализацию личности.  

Задачи на следующий год:  

 
1.Формирование среды, обеспечивающей равный доступ детей и подростков к услугам дополнительного образования детей. 
  
2. Модернизация содержания образования и образовательной среды 
 
3. Формирование социальных компетенций, обеспечение адаптации к жизни в обществе, профессиональной ориентации, а 
также выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности 
4. Работа с детьми-инвалидами по месту жительства. 
 
5. Распространение педагогического опыта педагогов на правах взаимовыгодного обмена с другими образовательными 
учреждениями и выявление уровня его  востребованности. 
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